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Chance eine neue Organisation mitzugestalten

Unsere Auftraggeberin, die Gemeinde Bubikon, ist eine attraktive, l1andliche Gemeinde im Zurcher Ober-
land mit rund ca. 7’600 Einwohnern. Sie liegt verkehrstechnisch gut erschlossen und ist eingebettet in
schénen Naturerholungsgebieten im stdlichen Teil des Kantons Zarich.

An den drei Schuleinheiten in den Ortsteilen Bubikon und Wolfhausen werden ca. 850-900 Schulerinnen
und Schuler unterrichtet. An der Schule arbeiten ca. 180 engagierte Mitarbeitende an den verschiedenen
Standorten.

FUr die neu geschaffene Stelle suchen wir per 1. August 2025 eine begeisterungsfahige und qualifizierte
Personlichkeit als

Leiterin/Leiter Bildung (90-100%)

Unser Angebot

= Verantwortungsvolle und interessante FUhrungsposition

=  Angenehmes Arbeitsklima mit einer unterstlitzenden Schulpflege und einem motivierten Leitungs-
team

= Chance, eine neue Organisation aufzubauen und mitzugestalten

=  Moderner Arbeitsplatz, welcher gut mit dem &ffentlichen Verkehr erreichbar ist

= Attraktive Anstellungsbedingungen mit Jahresarbeitszeit

Ihre Hauptaufgaben

= Personelle FUhrung der drei Schulleitungen, der Leitung Schulverwaltung, der Fachleitung Sonder-
padagogik, der zwei Leitungen Tagesbetreuung und der Leitung Bibliothek

= Leitung ICT- Kommision

= Sicherstellen der padagogischen Qualitédt der Schule zusammen mit dem Flhrungsgremium inner-
halb der rechtlichen Vorgaben und fachlichen Normen

= Uberwachen und Einhalten der gesetzlichen Grundlagen, insbesondere Informations- und Daten-

schutzgesetz sowie das Volksschulgesetz mit Verordnung

Erlassen von Weisungen im Zustandigkeitsbereich

Budgetverantwortung flr die Gesamtschule

Beraten der Schulpflege und der Mitarbeitenden im padagogischen Bereich

Schnittstellenverantwortung zwischen Gemeindeverwaltung und Gesamtschule

Controlling der Umsetzung der strategischen Vorgaben der Schulpflege

Abstimmen von Ubergeordneten Informationen an Eltern und Erzienhungsberechtigte sowie an die

Offentlichkeit

= Gesamtverantwortung und Koordination der Schulprogramme und der Schulentwicklung fUr die
Gesamtschule

= Aufsicht und Koordination der Klassenplanung fur die Gesamtschule

= Leitung Schulleitungskonferenz

= Verantwortung fir HR-Themen Uber die ganze Schule: Personalentwicklung und Personalgewin-
nung

Wir erwarten

» einen padagogischen Fachhochschulabschluss und/oder ausgewiesene Erfahrung im Bildungsbe-
reich, gepaart mit einer betriebswirtschaftlichen Weiterbildung und einer Ausbildung als Schulleiter/in

= eine fUhrungsstarke und Uberzeugende Persénlichkeit mit grossem Verhandlungs- und Durchset-
zungsgeschick

= Verstandnis flr politische Zusammenhange und von Vorteil Kenntnisse des Zlrcher Schulrechts

= eine hohe Kommunikations- und Beratungskompetenz

» Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat

= |&sungsorientierte und vernetzte Arbeitsweise
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= Stilsichere schriftliche und mindliche Ausdrucksweise

Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung, die Sie bitte Uber das Bewerbungstool an die von uns
beauftragte Beratungsunternehmung inoversum personalmanagement ag senden. Flr Fragen wenden Sie
sich bitte an Stefan Hunger, Tel. 076 210 63 60, stefan.hunger@inoversum.ch. Weitere Informationen Uber
die Schule Bubikon finden Sie unter www.schule-bubikon.ch
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http://www.publicjobs.ch/bewerben/Leiter-in-Bildung-90-100%25/~applyID8098

